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Gérev Tammu: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi teskilatinin sevk ve idaresini yapmakla yiikiimlii en iist yoneticisi, temsilcisi,
harcama ve ihale yetkilisidir.

Gorev Kapsamu: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin en iist yoneticisi, temsilcisi, harcama ve ihale yetkilisidir. Stratejik
plan ¢ercevesinde dairenin biitgesini hazirlar ve Rektorliik Makamina sunar. Dairede calisan biitliin gorevliler {izerinde genel
yonetim, denetim, is bolimii yapma, calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitim saglama gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu
gorev ve yetkilerini genel yonetim ilkeleri dogrultusuna uygun olarak yiiriitiir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

1. Biitgede 6ngoriilen 6denekleri, 6denek gonderme belgesiyle kendisine tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapmak,

2. Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasini ve
ddeneklerin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak,

3. Yonetim ve denetimi kendisine verilen islerin, s6zlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve is
programi geregince iyi bir bigimde yapilarak siiresi i¢erisinde bitirilmesini saglamak ve sonug¢larini takip etmek,

4. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bagh birimlerce diizenlenen plan, proje, rapor, yazi, tutanak ve islerin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli diger evraklarin zamaninda ve usuliine uygun olarak hazirlanmasini saglamak, bu evraklari imzalamak,

5. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligmin konusunda uzman teknik ve idari personellerden olusmasini saglamak. Mevcut
personelin alaninda uzmanlasmast i¢in gerekli egitimleri almalarini saglamak,

6. Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar destek unsuru olarak iist ydonetime bilgilendirme yapmak, goriis ve onerilerde
bulunmak,

7. Gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde idari, mali ve teknik iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini takip etmek,

8. Bagli oldugu amir ve st yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1-Belirlenmis standartlara uymak ve mevzuata aykir faaliyetler gdstermemek,
Yetkileri 2-Yapim Isleri Genel Sartnamesini Uygulamak,
3-4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve Mevzuatini uygulamak.

Gorev icin Gerekli | 1-657 Sayihi Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Beceri ve 2-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yetenekler 3-Universitemiz Etik Beyannamesi ilkelerini uygun davranmak.

Yetkinlik :

Temel Teknik Yonetsel

v’ Bilgi Paylagimi v Daire Bagkani v’ Bilgi Toplama ve Organizasyonu
v' Kalite Odaklilik v idari isler v" Fikir Uretme/Oneri Gelistirme
v Ekip/Takim Caligmasi v Yoneticilik v’ Stratejik Yonetim

v Hesap Verebhilirlik v" Kurumsal Farkindalik

e  Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. (..../....[...... )

Calisan Onaylayan (Harcama Yetkilisi)




