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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

Bu rapor 2024 y1l1 igerisinde Baskanligimizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izleme
ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma
stirecinde kalite siireglerinden sorumlu Daire Baskanmi Onciiliigiinde, Kalite
Komisyonu gorev yapmis olup, Kalite Komisyonunun yaptig1 toplantilar ve
gozlemlerinden elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturulmustur. Raporun
olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen
bulgular hem raporun ilgili boliimlerinde detayli bir sekilde agiklanmis hem de
raporun sonu¢ ve degerlendirme kisminda giiclii yonler ve gelistirilmeye acik
yonler olarak 6zetlenmistir. Siirekli 1yilestirme anlayisiyla var olan ve yil i¢inde
ortaya ¢ikan yeni gelistirmeye agik yonleri lizerinde ¢alismaya devam etmelidir.

A.1. Iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Adi Soyad : Recep ARSLAN

Adres : Ordu Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
e-posta : receparslan@odu.edu.tr

Telefon : (452) 226 52 00

Birim Kalite Komisvonu Baskani

Ad1 Soyadi : Ahmet Oksiiz

Adres : Ordu Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

e-posta : ahmetoksuz@odu.edu.tr

Telefon : (452) 226 52 00



A.2. Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 15 yeni {iniversite kurulmasi hakkindaki 5467
Sayili Kanun ile kurulmustur.

A.3. Misyon

Daire Baskanligimiz Universitemizde egitim ve dgretimin, bilimsel ve teknolojik
gelismeler 15181nda, en ust seviyede teknolojik altyapr ve donanima sahip bir
sekilde, gerceklestirilebilmesi i¢in sermaye yatirimlarini, ilgili mevzuatlara uygun
bir sekilde, gerceklestirmeyi kendine misyon edinmistir.

A.4. Vizyon

Cagdas ve uluslararas1 diizeyde egitim vermeyi hedefleyen Universitemizin
ihtiyaglart ve misyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi,
altyapiy1, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik deste§i dogru ve
giivenilir sekilde saglayip sermaye yatirim faaliyetlerini yiiriitmek.

A.S. Degerleri ve Hedefleri

Baskanligimiz; insana ve dogaya saygiyi, hakkaniyeti, hosgoriiyii, etik degerlere
baghlig, katihmciligi, seffafligi, hesap verebilirligi, akademik diisiinceyi ve
Ozgiirliigii, sosyal sorumlulugu ilke edinmistir.

A.6. Temel Degerleri

Universitemiz vizyonuna ulasmak i¢in konum, basar1 bdlgesi, deger sunumu ve
temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak egitim,
arastirma-gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki ve kurum kiiltiiriine yonelik
amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlemistir.

A.7. Hedefleri

Ordu Universitesi vizyonu ve misyonu dogrultusunda, stratejik planinda
belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve
toplumsal alanlarda kalitenin siirekli iyilestirilmesi yaklagimini benimser.

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim-Ogretim hizmeti sunan birimimiz bulunmamaktadir.



A.9. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Egitim-6gretimin fiziksel altyapisini iyilestirebilmek i¢in biitce dahilinde
caligmalar yapilmaktadir.

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Birimimizin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde
yonetmektedir. Birimimiz personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergcevesinde
birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; Ongodriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmast modelin birimselligi ve stirekliligi yerlesmis, ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari is akis
stirecleri vardir ve ger¢cegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig, ve isleyisin
paydaglarca bilinirligi saglanmistir. Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik
hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmas1 Baskanligimizca olusturulmus, gorev tanimlari tanimlanmus,
bildirilmis ve web sayfanmizda yayimlanmustir. Birimimiz, Universitemiz bina ve
tesislerinin projelerini, ihale dosyalarmi, yap ile ilgili ihaleleri, Universitemiz
icin kamulastirma c¢alismalarini, yerleske peyzaj planlarini, eskiyen binalarin
bakim ve onarim islerini yapmak ve bu baglamda insaatlar1 kontrol ederek,
tamamlanan insaatlar1 teslim alarak toplam kullanim alanlarimizin nitelik ve
nicelikleri arttirilmas1 amaciyla genel itibariyle Teknik personelden olugmustur.
Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altinmis, bu
kapsamda tiim personel ile paydaslarimiz bilgilendirilmistir. Birimimizin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar

® hitps.//vidb.odu.edu.tr/Page/44/organizasyon_semasi

® hitps.//yvidb.odu.edu.tr/Page/59/gorev_tanimlari



https://yidb.odu.edu.tr/Page/44/organizasyon_semasi
https://yidb.odu.edu.tr/Page/59/gorev_tanimlari

B.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir
liderlik  yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zaman,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
stirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve
izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuclart ve bagl
iyilestirmeler

o Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonucglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Kurumsal donusiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelece§e uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Ornek Kanitlar
® Degisim yonetim modeli
® Degisim planlari, yol haritalar

® VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana
gelen degisime yonelik analiz raporlari

e Gelecek senaryolart



e Kiyaslama raporlari
® Yenilik yonetim sistemi
e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimize tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir. Ordu
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda Birimimizce Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmustir. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve
biitlinclil olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Birim i¢i kalite toplantilari
yapilmaktadir.

® hitps.//vidb.odu.edu.tr/Page/59/gorev_tanimlari

® hitps.//vidb.odu.edu.tr/Page/48/birim_kalite komisyonu

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Birimsel 06zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Aliman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Birimimizde kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Birim tanimli
sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Bu kapsamda Birimimizce yapilan ¢aligmalar ve
bilgiler web sitemizde yayinlanmaktadir.


https://yidb.odu.edu.tr/Page/59/gorev_tanimlari
https://yidb.odu.edu.tr/Page/48/birim_kalite_komisyonu

Kanutlar

® |ittps.//vidb.odu.edu.tr

°
B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek {izere politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amacglarin1 ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yOnetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime 0zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite
giivencesi politikasi1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika
birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir. Bagskanligimizca halihazirda tanimlanmis misyon
ve vizyonumuz bulunmaktadir. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Misyon ve Vizyonumuza
uygun olarak Birimimiz yoneticisi kontroliinde her sene birime iliskin birim
faaliyet raporu hazirlanir ve Web sitemizde yayinlanir.

Ornek Kanitlar

® hitps.//vidb.odu.edu.tr/Page/41/misyon_vizyon

® hitps.//vidb.odu.edu.tr/Page/45/faalivet_raporlari

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig, ve kullanilmustir,
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir. Birimimizin stratejik plan1 bulunmaktadir.


https://yidb.odu.edu.tr/
https://yidb.odu.edu.tr/Page/41/misyon_vizyon
https://yidb.odu.edu.tr/Page/45/faaliyet_raporlari

Ornek Kanitlar
® |hitps.//kes.odu.edu.tr/Page/107/2020-2024-stratejik-plan

B.2.3. Performans vonetimi

Birimimizde performans yonetim sistemleri bulunmamaktadir.

B.3. Yonetim Sistemleri

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde ytriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

® hitps.//yvidb.odu.edu.tr/Page/44/organizasyon_semasi

B.3.1. Bilgi vonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur

Ornek Kanitlar

® hitps.//yvidb.odu.edu.tr/Page/45/faalivet_raporlari

B.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiirtitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.  Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek 1yilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Hizmet icin alinan egitimler


https://kgs.odu.edu.tr/Page/107/2020-2024-stratejik-plan
https://yidb.odu.edu.tr/Page/44/organizasyon_semasi
https://yidb.odu.edu.tr/Page/45/faaliyet_raporlari

B.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bigimde ylriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimimize tahsis edilen biitce tertipleri dogrultusunda harcamalar
yapilmakta ve Strateji Daire Baskanliginca takibi yapilmaktadir.

B.3.4. Siirec vonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli
stirec 1yilestirme dongiisii kurulmustur.

Ornek Kanitlar

e https://yidb.odu.edu.tr/Page/50/devam_eden_projeler

® |ittps.//vidb.odu.edu.tr/Page/5 1/tamamlanan projeler

B.4. Paydas Katilhm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

B.4.1. ic ve dis paydas katilinm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik birimlerden proje ihtiya¢ programi yazili olarak istenmektedir.


https://yidb.odu.edu.tr/Page/50/devam_eden_projeler
https://yidb.odu.edu.tr/Page/51/tamamlanan_projeler

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya oOnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimimize saglanan 6denek dogrultusunda egitim- dgretim siirecine
katk1 saglayacak mekanlarin yapilmasi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir.
Bakim Onarim harcamalar1 ve bina yapiminda kullanilan harcamalar.

C.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-
ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yOnetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortani ve kaynaklar 6grenci-ogrenci, dgrenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kanitlar
e Merkezi Kiitiiphane

e Merkezi Laboratuvar

C.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullaninmina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.



Ornek Kanitlar

Merkezi Kiitiiphane

Merkezi Laboratuvar

Kapali Spor Salonu
Acik Spor Alanlart
Acik Sahalar
Rektorliik Binasi

C.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
goegmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz lniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimimizce yapilan ¢aligmalarda engelli vatandaslarimiz rampalar
yapilmistir.

C.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yOneten idari Orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ithtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm sportif faaliyetlerine yonelik
Kapali Spor Salonu, acik Spor Alanlar1 bulunmaktadr.



E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

E.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki
stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Yerleskedeki ve Ilcelerdeki Universite Binalari

E.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Faaliyet Raporlar
e Bakim Onarim Hizmeti
E.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Universitemiz ilimizdeki énemli projelere ve yatirimlara imza atan, yatirimlarini
kendi kaynaklarini kullanarak egitim birimlerine doniistiiren ve ilimizinde
kalkinmasina yardimci olan bir kurum olmasi, personelin dinamik, yenilige,
katilima ve takim calismasina acik ve oOzverili olmasi, smirli sayidaki teknik
elemanlarimizin gayretli caligmalar1 ile ortaya cikartilan projeler basarimizin
gostergesi durumundadir. Takim ruhu ve ekip calismasi yapilmasi, yapilan
islerimizin kontrolliik islemlerimizin yerinde takibinin yapilmasi,

Zavif Yonler

ivilestirmeve Acik Yonler

BIDR basliklar1 altinda belirtilerek tiim raporun ve birimin faaliyetlerinin genel
bir degerlendirilmesine yer verilmelidir.



